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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
MUNICIPAL

SEANCE DU 2 DECEMBRE 2024 A 19H30

Le 2 décembre 2024, le Conseil Municipal de Sainte-Genevieve-des-Bois, réguliérement convoqué
le 26 novembre 2024 conformément aux articles L. 2121.10 et L. 2121.12 du Code Général des
Collectivités Territoriales, s’est réuni a la Maitie, salle du conseil municipal, sous la présidence de
Monsieur Frédéric PETITTA, Maite.

Etaient présents :
Frédéric PETITTA, Nathalie VASSEUR, Jean-Pierre VIMARD, Michelle BOUCHON, Philippe

ROGER, Alice SEBBAG, Marc LE MEUR, Nadia CARCASSET, Mohammed ZAOUI, Maria
DE JESUS CARLOS, Héritier LUNDA, Dani¢cle GARCIA, Séverine BUSSON, Brahim
OUAREM, Karla AREL, Franck CHAUVEAU, Philippe DECOMBLE, Brigitte JAUNET,
Laurence MOLINARI, Jacques BOULANGER, Naima FERROUD]JI, Notman PANTER,
Isabelle QUESNEL, José MARTINS, Marie-Christine CRIBIER, Matie-France MICOUD, Marie-
Noélle ROLLY, Mélanie SCHLATTER, Thierty BESSE, Zagtros-Hammi TUM, Thomas
ZLOWODZKI, Nancy LE FOLL.

Lesquels forment la majorité des membres en exercice du Conseil Municipal et peuvent
valablement délibérer aux termes de I'article 2121.17 du code du texte précité.

Excusés ayant donné pouvoir :

Eléonore MORENO (pouvoir a Alice SEBBAG), Franklin OBIANYOR (pouvoir Nathalie
VASSEUR),Patricia BARTOLI (pouvoir a Maria DE JESUS CARLOS), Farah QADHI (pouvoit
a Héritier LUNDA), Jérémy SIMON (pouvoir 2 Marc LE MEUR), Jocelyn MINATCHY (pouvoir
a Mohammed ZAOUT), Quentin CHOLLET (pouvoir 2 Marie-Noélle ROLLY).

Absents Excusés :

Nombre de membres
composant le conseil : 39 Monsieur le maire ayant procédé a 'appel nominal, déclare la séance ouverte

en exetcice : 39 Monsteut Jacques BOULANGER est élu secrétaire.
présents : 32
représentés : 7
absents :

Madame Nathalie COLUCCI, Directrice Générale des Services, assiste a la

séance

REPUBLIQUE FRANCAISE
LIBERTE - EGALITE - FRATERNITE
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CONSEIL MUNICIPAL DU 2 DECEMBRE2024

Délibération n° 24-118

DGS : Nathalie COLUCCI
Service : Ressources Humaines
Affaire suivie par Marie LOUMI

MODIFICATION DU REGIME INDEMNITAIRE DE LA POLICE MUNICIPALE :
INSTAURATION D’UNE INDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET
D’ENGAGEMENT (ISFE)

LE CONSEIL MUNICIPAL
VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le Code Général de la Fonction Publique,

VU le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du ler alinéa de l’article 88 de
la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984,

VU le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié ptis poutr l'application de l'article 7-1 de la loi
n° 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la
fonction publique territoriale,

VU le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 modifié relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires,

VU le décret n°2006-1391 du 17 novembre 2006 modifié pottant statut particulier du cadre
d'emplois des agents de police municipale,

VU le décret n® 2010-997 du 26 aout 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de 'Fitat et des magistrats de 'ordre )udlclnlre dans certaines situations de congés,

VU le décret n°2011-444 du 21 avtil 2011 modifié portant statut patticulier du cadte d'emplois des
chefs de service de police municipale,

VU le décret n°2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaites relevant
des cadres d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des
gardes champétres,

VU la délibération en date du 2 avril 019 instaurant la régie indemnitaire des agents de la commune,

VU l'avis du comité social territotial en date du 28 novembre 2024,

CONSIDERANT que les fonctionnaites relevant des cadres d'emplois des ditecteurs de police
municipale, chefs de service de police municipale, agents de police municipale et gardes champétres
peuvent bénéficier, suite a la refonte du régime indemnitaire de la filiére de police municipale issue
du décret n°2024-614, une indemnité spéciale de fonction et d’engagement (ISFE).

CONSIDERANT qu’elle peut étre versée aux fonctionnaites televant de ladite filiére et remplace
le précédent régime indemnitaire composé de I'indemnité spéciale mensuelle de fonction (ISMF)
et de 'indemnité d’administration et de technicité (IAT). Composée d'une part fixe et d’une part
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CONSIDERANT qu’il appartient a 'organe délibérant de la collectivité de fixer le cadre général
de linstauration de ce nouveau régime indemnitaire, dans les conditions et les limites prévues par
la réglementation en vigueut.

CONSIDERANT que la mise en place de ce dispositif indemnitaite nécessite ainsi :

- d’en définir les bénéficiaires,

- de déterminer, pour chaque part, le taux et le plafond,

- d’en préciser les conditions d’attribution et de versement (périodicité, maintien en cas
d’absence etc.), - de préciser la date d’effet.

APRES EN AVOIR DELIBERE

DECIDE qu’une indemnité spéciale de fonction et d’engagement (ISFE) est versée aux
fonctionnaires titulaires et stagiaires relevant de la filiére de police municipale selon les modalités
précisées par la présente délibération. Elle s’adresse aux fonctionnaires des cadres d’emplois
sutvants :

- cadre d'emplois des chefs de setvice de police municipale,
- cadre d'emplois des agents de police municipale,

IVISFE est constituée d’une part fixe et d’une patt vatiable, déterminées dans les conditions
suivantes :

- la part fixe de 'ISFE est calculée en appliquant au montant du traitement soumis a retenue
pour pension un taux individuel,

- la part variable de 'ISFE est fixée dans la limite de montants réglementaires. Il est ainsi fixé les
taux et montants comme suit :

P 1abl 1
Part fixe (Dans la limite art variable (Dans la

CADRES D’)EMPLOI ) limite des montants
des taux suivants) .
suivants)
Chefs de service de police municipale 32 % 7 000€
Agents de police municipale 30 % 5 000€

La part variable de 'ISFE tient compte de l'engagement professionnel et de la maniére de setvir
appréciés selon des ctitéres suivants : évaluation de la valeur professionnelle et de 'engagement par
la responsable hiérarchique dans le cadre de entretien professionnel annuel.

I’ISFE est cumulable avec :

- les indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les conditions fixées par
le décret du 14 janvier 2002 susvisé,

- les primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jouts fériés ainsi que
les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret du 12
juillet 2001 susvisé.
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du 6 novembre 1973 est maintenu.

La part fixe de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée mensuellement. La part
variable de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement sera versée mensuellement (dans la
limite de 50 % du plafond défini ci-dessus).

Elle poutra étre complétée d’un versement annuel, sans que la somme des versements ne dépasse
ce meme plafond.

Lots de la premicre application de IISFE, si, aptés application des deux patts, le montant
indemnitaire mensuel perqu par le fonctionnaire est inférieur 2 celui pergu au titre du régime
indemnitaire antérieur, a l'exclusion de tout versement a catactére exceptionnel, ce montant
précédemment pergu peut étre conservé, a titre individuel et au titre de la part variable, au-dela du
pourcentage.

Conformément au décret n® 2010-997 du 26 aott 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de P'Litat et des magistrats de lordre judiciaire dans cettaines
situations de congés : « En cas de congé de maladie ordinaire, pour accident de service et de maladie
professionnelle : 'LS.F.E. suivra le sort du traitement. Pendant les congés annuels et les congés
pour maternité, de paternité et d’accueil de I'enfant ou pout adoption, cette indemnité sera
maintenue intégralement. En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le
versement de I'L.S.F.E. est suspendu ».

Les montants maxima (plafonds) évolueront selon les mémes conditions que les montants
applicables aux fonctionnaires de ’Etat.

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1* janvier 2025.

DIT QUE les dépenses seront imputées sur Pexercice budgétaire en couts, a la section de
fonctionnement, chapitre 012.

VOTE

Pour ektrait] chinf o

Ul
Frédéric PETIT

Maire de Sainte-Geneviéve-des-Bois
Vice-président de Ceeur d'Essonne Agglomération

La présente délibération peut, dans un délai de deux mois a compter de son affichage ou de sa publication, faire [’objet d’un recours en
annulation devant le Tribunal administratif de Versailles ou, dans le méme délai, d’un recours gracieux auprés du maire.





