’équipe de la DRH de

|
recherche sa.son
Responsable du service
Carriere Paie

Si les mots « Ressource » et « Humain.e » ont vraiment du sens pour vous, et
que Vous Vous épanouissez en accompagnant une équipe dans son
développement, venez nous rencontrer !

A propos du poste

En tant que Responsable du service Carriere Paie, vous jouerez un role clé dans la gestion des
ressources humaines de la ville de Sainte-Genevieve-des-Bois. Vous serez responsable de la
supervision des processus de paie et de gestion de carriere, en veillant a ce que toutes les opérations
se déroulent sans heurts et en conformité avec les réglementations en vigueur.

Vos missions principales :

@ Animer et superviser une équipe de 6 gestionnaires carriere-paie, en lien étroit avec la Directrice
des Relations humaines.
@ Décliner le statut de la fonction publique en alliant rigueur et souplesse.
Analyser et optimiser les processus RH pour améliorer 'efficacité et la satisfaction des agents.
@ Participer a des projets transversaux et collaborer avec les différents services de la ville.

Profil recherché :

€ De formation supérieure en Ressources Humaines, ou droit public.
.| Expérience significative dans un poste similaire, idéalement au sein d'une collectivité locale.
I Maitrise des outils informatiques et logiciels de gestion de paie (CIRIL).
$: Expertise en management participatif et en communication.
Rigueur, organisation et sens du service public.

Pourguoi nous rejoindre ?

%> Un environnement de travail convivial et dynamique.

&= Des projets stimulants et variés, axés sur la transversalité et Uintelligence collective.
%’ Des opportunités de développement professionnel et de formation continue.

@ Uneville en pleine transformation, tournée vers la transition écologique et le bien-&tre de ses
habitants et de ses agents.

Comment postuler ?

Envoyez votre candidature a l'adresse suivante : recrutement@sgdb91.com
Nous avons hate de découvrir vos talents et de vous accueillir au sein de notre équipe !
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