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Intitulé du Poste : Psychologue (f/h) 
 

Grade : Psychologue classe normale et hors 
classe 

Service : CMPP Henri Wallon et Saint Hubert 
 
Lieu de travail : 38 route de Longpont et 11 rue d’Alembert – 91700 SGDB 
 
Temps de travail hebdomadaire : Temps de travail annualisé 
 
Rémunération : statutaire, régime indemnitaire, 13ème mois, CTI et bonification annuelle du 
CIA en juin si présence au 1er janvier de l’année en cours, soumis à l’entretien professionnel 
Collectivité adhérente au CNAS – Couverture santé possible par Harmonie et Garantie maintien 
de salaire par MNT VYV avec participation de l’employeur 
 
                           Candidatures à transmettre par mail : recrutement@sgdb91.com  
 

Liens hiérarchiques :                      Médecin directeur du CMPP 

                                                          Directrice pôle Santé, Social, Sénior 

Nature du poste : 

• Catégorie Hiérarchique :      A        B        C  

 Temps complet                                               Temps non complet  

Relations avec d’autres administrations ou services : PMI, MDS, Inter secteur infanto 
juvénile de psychiatrie + adultes. Education Nationale, MDPH, Services judiciaires de la 
jeunesse (BM/JE), Services sociaux, Associations (SAEMF, ACAFI, LADA) 

MISSION : Sous l’autorité du Médecin directeur au sein d’une équipe pluridisciplinaire, vous 
assurez le suivi thérapeutique d’enfants de 0 à 20 ans. 

Activités principales : 
- Action d’évaluation et de diagnostiques et d’orientation thérapeutique des enfants. 
- Psychothérapies d’enfants. 
- Soutien et aides des enfants / des parents : consultations thérapeutiques. 
- Appréciation et évaluation des actions de protection en faveur des mineurs en danger. 
- Elaboration en équipe de la réflexion clinique de l’enfant. 
- Rendez-vous réguliers avec enfants et familles. 
- Réunion de synthèse clinique (indication, élaboration, orientation) 
- Réunion de synthèse institutionnelle (réflexion sur les pratiques de l’institution). 
- Groupes thérapeutiques. 
- Tenue des dossiers individuels (rédaction des prises en charge sécurité sociale 

(renouvellement). 
- Tenue de l’agenda. 

Activités occasionnelles ou accessoires :  

- Réunion de synthèses avec des partenaires extérieurs. 

- Construction et entretien d’un réseau partenarial. 

- Entretien d’urgence/rédaction de signalements d’enfants en danger ou en      
informations préoccupantes. 

- Encadrement/ formation de stagiaires psychologues. 
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Compétences requises :  
 
Savoir : Références psychanalytiques ; Méthodes, techniques et outils de l’observation clinique ; 
Principes de la communication. 
 
Savoir être : Sens du Service public ; Capacité à s’analyser, se remettre en question ; Capacité 
d’observations des situations, empathie, bienveillance, neutralité et respect du secret 
professionnel. 
 
Savoir-faire : Travailler en équipe pluridisciplinaire ; Capacité de distanciation, de recul dans 
l’exercice des missions, écouter, soutenir, conseiller ; Capacité rédactionnelle, d’analyse et de 
synthèse ; Capacités d’observations des situations, d’élaborer un diagnostic. 
 

Diplômes, Expérience professionnelle, Permis requis, etc, … : 
DESS psychologie clinique et pathologique / Master 2 Pro / Références psychanalytiques – 
Permis B requis 
 

 


